
1 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการในการบริหารจัดการพลงังาน อาคารทีวัน 

The participation in T-One building energy management of entrepreneurs 

 
เอกชยั ศรีค ำมี 
สำขำกำรจดักำร  

คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง ประเทศไทย 
ผูรั้บผิดชอบบทควำม 

 
Eakkachai Srikammee 

Department of Management, Faculty of Business Administration, 
Ramkamhaeng University, Thailand 

Corresponding author 

 

  



2 
 

บทคดัย่อ 

กำรศึกษำมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำ 1) เพื่อศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรใน
กำรบริหำรจดักำรพลงังำนอำคำรทีวนั 2) เพื่อศึกษำปัจจยัส่วนบุคคลในกำรใชพ้ลงังำนใน
อำคำรทีวนั 3) เพื่อศึกษำผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอำคำรทีวนั 

 โดยกลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ีคือผูป้ระกอบกำรบริษทัต่ำงๆในอำคำรทีวนั 
ท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถำม และท ำกำรวิเครำะห์ขอ้มูลในเชิงสถิติ ไดแ้ก่ 
ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน วิเครำะห์ควำมแปรปรวนและสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation)  

ผลกำรศึกษำพบวำ่ผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลดำ้นเพศ อำย ุ
สถำนภำพ ระดบักำรศึกษำ รำยได ้อำชีพ และประสบกำรณ์ท ำงำนแตกต่ำงกนั จะมีส่วนร่วม
ในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนแตกต่ำงกนั และกำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั 
ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมประเมินผลโครงกำรจะส่งผลท ำใหก้ำรบริหำรจดั
กำรพลงังำนประสบผลส ำเร็จ 

 

Abstract 

The Objective of the study are as follows ;1) To study of the participation in T-

One building energy management of entrepreneurs 2) To study of personal factors that 

affect energy consumption of T-One building 3) To study of effects of T-One building 

energy management. 

The sample of this study are entrepreneurs in T-One building. Collection data 

through questionnaire and statical analytic which summarize data from percentage, 
average, standard deviation, analysis of variance and Pearson correlation coefficient. 
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The result of study showed that the variety of personal factors such as sex, age, 

status, education level, income, occupation and work experience of entrepreneurs in T-

One building  influencing how they participate in building energy management 

differently. In addition, participation in decision making, join in, share benefits and 

participate in the project evaluation make energy management successful. 

 

บทน า 

  ปัจจุบนัประเทศไทยมีกำรใชพ้ลงังำนท่ีสูงข้ึน เกิดจำกกำรขยำยตวัทำง

เศรษฐกิจและจ ำนวนประชำกรท่ีเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงมีแนวโนม้กำรใชพ้ลงังำนท่ีสูงข้ึนในทุกปี ท ำ

ใหทุ้กภำคส่วนต่ำงต่ืนตวัในเร่ืองกำรใชพ้ลงังำนกนัมำกข้ึน ไม่วำ่จะเป็นหน่วยงำนรัฐบำล 

หรือหน่วย งำนเอกชน ต่ำงมีนโยบำยออกมำเพื่อช่วยกนัประหยดัพลงังำน เช่นกำรออก

กฎหมำยกำรอนุรักษพ์ลงังำนส ำหรับโรงงำนควบคุมและอำคำรควบคุม กำรรณรงคก์ำรใช้

พลงังำนอยำ่งประหยดั กำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมไปถึงกำรจดัหำพลงังำน

หมุนเวียนท่ีน ำกลบัมำใชใ้หม่และน ำมำใชท้ดแทนพลงังำนท่ีขำดแคลนในปัจจุบนัได ้เช่น 

พลงังำนจำกแสงอำทิตย ์พลงังำนจำกลม พลงังำนจำกน ้ำ พลงังำนจำกชีวมวล และพลงังำน

จำกขยะ เป็นตน้   พลงังำนหมุนเวียน จึงเป็นพลงังำนท่ีสำมำรถน ำมำใชท้ดแทนพลงังำน

แบบเดิมไดอ้ยำ่งไม่จ ำกดั อีกทั้งยงัหำไดจ้ำกธรรมชำติ เป็นพลงังำนสะอำดและสำมำรถน ำ
กลบัมำใชใ้หม่ได ้เพื่อช่วยประหยดั และช่วยลดปัญหำกำรขำดแคลนพลงังำนในอนำคต 

ดงันั้นเพื่อใหก้ำรประหยดัพลงังำนและกำรอนุรักษพ์ลงังำนเป็นไปอยำ่งมี

ประสิทธิภำพ มีกำรบงัคบัใชอ้ยำ่งจริงจงั กรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำน 

(พ.พ.) ซ่ึงเป็นหน่วยงำนในสังกดักระทรวงพลงังำน เป็นหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ี
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รับผิดชอบในกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแลใหเ้กิดควำมมัน่คงดำ้นพลงังำนแก่ประเทศ จึงได้

ออกกฎหมำยส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำนข้ึนมำภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรส่งเสริมกำร

อนุรักษพ์ลงังำน พ.ศ.2535 ประกำศใชใ้นรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน พ.ศ.2535 

โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 เมษำยน พ.ศ.2535 และฉบบัแกไ้ข (ฉบบัท่ี 2) โดย

ประกำศใชใ้นรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวำคม 2550 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 
มิถุนำยน พ.ศ.2551 เป็นตน้ไป 

อำคำร ทีวนั เป็นตึกออฟฟิศส ำนกังำนเกรด A ตั้งอยูเ่ลขท่ี 8 ถนนสุขมุวิทซอย 40 

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ตวัอำคำรมีควำมสูง 46 ชั้น มีพื้นท่ีใหเ้ช่ำทั้ง

อำคำรประมำณ 43,700 ตำรำงเมตร ถูกออกแบบให้โดดเด่นดว้ยดีไซน์อนัมีเอกลกัษณ์และ

ทนัสมยั น ำเทรนด ์และบำลำนซ์ระหวำ่งชีวิตกำรท ำงำนกบัชีวิตส่วนตวั ท่ีสำมำรถสะทอ้น

บุคลิกของผูเ้ช่ำ ผูป้ระกอบกำรรุ่นใหม่ ไดอ้ยำ่งชดัเจน และเพิ่มพื้นท่ีในกำรท ำงำนเพื่อ

สร้ำงสรรค ์และกระตุน้ไอเดียใหม่ๆ ใหเ้กิดข้ึนตลอดเวลำ เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก

และตอบสนองกำรท ำงำนของผูป้ระกอบกำรในอำคำร จึงมีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ 
รวมทั้งมีกำรใชพ้ลงังำนท่ีหลำกหลำย  

ดงันั้นเพื่อเป็นกำรตระหนกัถึงปัญหำกำรใชพ้ลงังำนท่ีสูงข้ึนและตอ้งปฏิบติัตำม

พระรำชบญัญติักำรส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน ฉบบัแกไ้ข พ.ศ.2550 (ฉบบัท่ี 2) ผูวิ้จยัจึง

สนใจท่ีจะศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอำคำรทีวนั 

โดยผลของกำรศึกษำวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัคำดหวงัวำ่จะใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ข 

และจดัท ำมำตรกำรประหยดัพลงังำนและกำรอนุรักษพ์ลงังำนในอำคำรทีวนั ใหเ้ป็นไปอยำ่ง

มีประสิทธิภำพ และปฏิบติัตำมกฎหมำยไดอ้ยำ่งถูกตอ้งครบถว้น เพื่อลดค่ำใชจ่้ำยท่ีสูญเสีย

ไปอยำ่งไม่จ ำเป็น รวมทั้งยงัเป็นกำรเพิ่มศกัยภำพของอำคำรทีวนั ใหเ้ป็นอำคำรควบคุมท่ีมี
กำรบริหำรจดักำรพลงังำนและอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอำคำรทีวนั 

2.เพื่อศึกษำปัจจยัส่วนบุคคลในกำรใชพ้ลงังำนในอำคำรทีวนั 

3.เพื่อศึกษำผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอำคำรทีวนั 

ขอบเขตการวจิัย 

กำรวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรในกำรบริหำรจดั

กำรพลงังำนอำคำรทีวนั โดยมุ่งเนน้ดูพฤติกรรมกำรใชพ้ลงังำนของผูป้ระกอบกำรแต่ละ

บริษทั เพื่อดูวำ่มีกำรใชพ้ลงังำนแตกต่ำงกนัอยำ่งไร และมีส่วนร่วมในกำรประหยดัพลงังำน

อยำ่งไร โดยไดก้ ำหนดขอบเขตในกำรวิจยัไวด้งัน้ี 

สมมติฐานของการวจิัย 

1.ผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่ำงกนั จะมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรพลงังำนแตกต่ำงกนั 

2.กำรมีส่วนร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล
โครงกำรจะส่งผลท ำใหก้ำรบริหำรจดักำรพลงังำนประสบผลส ำเร็จ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ไดท้รำบถึงกำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนในอำคำรทีวนั 

2.ไดท้รำบถึงปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังำน ของผูป้ระกอบกำรในกำรใชพ้ลงังำน 

3.ไดท้รำบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในกำรใชพ้ลงังำนของผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั 
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กรอบแนวความคดิการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

-เพศ  

-อำย ุ 

-สถำนภำพ  

-ระดบักำรศึกษำ   

-รำยได ้ 

-อำชีพ  

-ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 
ปัจจยักระตุน้ 

(ทฤษฎีกำรมีส่วนร่วม) 

Cohen & Uphoff  (1981)  

เรียบเรียงโดย วชิรวชัร งำมละม่อม 

-กำรร่วมตดัสินใจ 

กำรร่วมปฏิบติั 

-กำรร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ 

-กำรร่วมประเมินผลโครงกำร 

 

(ทฤษฎีกำรมีส่วนร่วม) 

Cohen & Uphoff  (1981) 

เรียบเรียงโดย วชิรวชัร งำมละม่อม

กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดั

กำรพลงังำนของผูป้ระกอบกำร
อำคำรทีวนั 

 

ตวัแปรอิสระ 

ตวัแปรตำม 
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วธีิด าเนินการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชำกรท่ีใชวิ้จยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ผูป้ระกอบกำรบริษทัต่ำงๆในอำคำรทีวนั จ ำนวน 

19 บริษทั มีพนกังำนรวมทั้งหมด 2,699 คน จ ำนวนตวัอยำ่งของกำรศึกษำ ค ำนวณไดโ้ดยวิธี 

Taro Yamane ไดจ้  ำนวนกลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 400 คน กำรเลือกตวัอยำ่งใชวิ้ธีกำรแบ่งชั้น 

(Stratified random sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชำกร และมี
กำรกระจำยตวัของกลุ่มตวัอยำ่ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

กำรรวบรวมขอ้มูลจะใชแ้บบสอบถำมเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรศึกษำ โดยโครงสร้ำง

ของแบบสอบถำมจะประกอบไปดว้ย ส่วนต่ำง ๆดงัน้ี 

ส่วนที่1 เป็นค ำถำมเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม ไดแ้ก่ เพศ อำย ุ

สถำนภำพ ระดบักำรศึกษำ รำยได ้อำชีพ และประสบกำรณ์ท ำงำน 

ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรมีส่วนร่วมบริหำรจดักำรพลงังำน 

ส่วนที่ 3 เป็นค ำถำมเพื่อดูกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำน 

ส่วนที่ 4 ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษำใชก้ำรประมวลผลดว้ยโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ 

SPSS และใชส้ถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) ส ำหรับใชใ้นกำรวิเครำะห์ขอ้มูลของ

แบบสอบถำมไดแ้ก่ ค่ำควำมถ่ี (frequency) และค่ำร้อยละ (Percentage) ส ำหรับกำรวิเครำะห์
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ขอ้มูลท่ีมีมำตรวดัเป็น Nominal Scale หรือมำตรวดั Ordinal Scale ค่ำเฉล่ีย (Mean) และค่ำ

ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) ส ำหรับวิเครำะห์ขอ้มูลท่ีมีมำตรวดัเป็นช่วง 
(Interval scale) หรือมำตรวดัเป็นอตัรำส่วน (Ratio Scale)   

สถิติเชิงอนุมำน (Inferential Statistics) ส ำหรับใชใ้นกำรทดสอบสมมติฐำน สถิติ t-

test ส ำหรับใชท้ดสอบเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงระหวำ่งตวัแปรตน้ 2 กลุ่มท่ีมีมำตรวดัเป็น 

Nominal Scale หรือ Ordinal Scale ซ่ึงมีลกัษณะเป็นสถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive 

Statistics) เป็นค่ำร้อยละ กบัตวัแปรตำมท่ีมีมำตรวดัเป็น Interval Scale หรือ Ratio Scale 

สถิติ F- test หรือ One-way ANOVA ส ำหรับทดสอบเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงระหวำ่ง

ค่ำเฉล่ียตวัแปรตน้ท่ีมำกกวำ่ 2 กลุ่มข้ึนไป ท่ีมีมำตรวดัเป็น Nominal Scale หรือ Ordinal 

Scale ซ่ึงมีลกษณะสถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) เป็นค่ำร้อยละ กบัตวัแปรตำมท่ี

มีมำตรวดัเป็น Interval Scale หรือ Ratio Scale ซ่ึงมีลกัษณะเป็นสถิติเชิงพรรณนำ เป็น

ค่ำเฉล่ีย  𝑋̅ หรือค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.) 

สถิติ Pearson Correlation เป็นกำรหำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปร 2 ตวัท่ีอยูใ่น

มำตรวดัระดบั Interval Scale หรือ Ratio Scale คำ่ท่ีไดเ้รียกวำ่ “ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์” 

โดยปกติจะมีค่ำอยูร่ะหวำ่ง -1.00 ถึง 1.00 ถำ้มีค่ำติดลบหมำยควำมวำ่ ตวัแปร 2 ตวัมีทิศทำง

ตรงกนัขำ้ม และถำ้มีค่ำเป็นบวกหมำยควำมวำ่ ตวัแปร 2 ตวัไม่มีควำมสัมพนัธ์กนั 

ผลการวจิัย 

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

เป็นขอ้มูลพื้นฐำนทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำมไดแ้ก่ เพศ อำย ุ
สถำนภำพ ระดบักำรศึกษำ รำยได ้อำชีพ และประสบกำรณ์ท ำงำน 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมบริหารจัด 

เป็นกำรวิเครำะห์กำรร่วมตดัสินใจ กำรร่วมปฏิบติั กำรร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ กำรร่วม
ประเมินผลโครงกำร ผลกำรวิเครำะห์โดยรวมอยูใ่นระดบั ปำนกลำง มีค่ำเฉล่ียรวม 2.59  
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพลงังาน 
เป็นกำรวิเครำะห์ระดบักำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำน ของผูป้ระกอบกำร
โดยรวมอยูใ่นระดบัปำนกลำง โดยมีค่ำเฉล่ีย 2.57 และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 1.09  
ส่วนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐำนท่ี 1 ผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่ำงกนั จะมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนแตกต่ำงกนั สำมำรถสรุปผลไดด้งัน้ี 
ผลกำรทดสอบสมมติฐำนพบวำ่ ผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลดำ้น เพศ 
อำย ุสถำนภำพ ระดบักำรศึกษำ รำยได ้อำชีพ และประสบกำรณ์ท ำงำนแตกต่ำงกนั จะมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนแตกต่ำง 

สมมติฐำนท่ี2 กำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ 
และร่วมประเมินผลโครงกำรจะส่งผลท ำใหก้ำรบริหำรจดักำรพลงังำนประสบผลส ำเร็จ 

จำกกำรทดสอบสมมติฐำนพบวำ่กำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั ร่วม
แบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมประเมินผลโครงกำรจะส่งผลท ำใหก้ำรบริหำรจดั
กำรพลงังำนประสบผลส ำเร็จ 

อภิปรายผล 

สมมติฐานที่ 1 ผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อำย ุ
สถำนภำพ ระดบักำรศึกษำ รำยได ้อำชีพ และประสบกำรณ์ท ำงำน แตกต่ำงกนั จะมีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนแตกต่ำงกนัซ่ึงเป็นไปตำมสมมติฐำนท่ีตั้งไว ้
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สมมติฐานที่2 กำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ 

และร่วมประเมินผลโครงกำรจะส่งผลท ำใหก้ำรบริหำรจดักำรพลงังำนประสบผลส ำเร็จ ซ่ึง

เป็นไปตำมสมมติฐำนท่ีตั้งไว ้

ข้อเสนอแนะ 

จำกกำรศึกษำเร่ือง กำรมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบกำรในกำรบริหำรจดักำรพลงังำน

อำคำรทีวนั ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. ผลท่ีไดจ้ำกกำรวิเครำะห์ระดบักำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำน อยูใ่น

ระดบันอ้ย - ระดบัปำนกลำง แสดงใหเ้ห็นวำ่ผูป้ระกอบกำรในอำคำรทีวนั ยงัขำดกำรมีส่วน

ร่วมในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอยู ่อำจจะเกิดจำกปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่ำงกนั หรือยงั

ขำดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในเร่ืองพลงังำน เลยยงัไม่สนใจหรือยงัใส่ใจในเร่ืองน้ี ควรมีกำร

รณรงคแ์ละใหค้วำมรู้แก่ผูป้ระกอบกำรในเร่ืองกำรประหยดัพลงังำนใหม้ำกกวำ่น้ี 

2. จดักิจกรรมกำรประหยดัพลงังำนและอนุรักษพ์ลงังำนในอำคำร และใหร้ำงวลั 

เพื่อดึงดูดควำมสนใจใหผู้ป้ระกอบกำรเขำ้ร่วม หรือกำรลดค่ำไฟฟ้ำใหผู้ป้ระกอบกำรท่ี
สำมำรถอนุรักษพ์ลงังำนไดต้ำมท่ีก ำหนด 

3.จดัอบรมและใหค้วำมรู้แก่ผูป้ระกอบกำรเป็นประจ ำ และปลูกจิตส ำนึกใหเ้ห็นถึง
ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรอนุรักษพ์ลงังำน 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

ผูวิ้จยัขอเสนอแนะแนวทำงในกำรท ำวิจยัครังต่อไป ส ำหรับผูท่ี้สนใจจะท ำกำรศึกษำ

ในกำรศึกษำคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
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1.กำรศึกษำในคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณ โดยใชแ้บบสอบถำม กำรศึกษำในคร้ัง

ต่อไปอำจจะศึกษำเชิงคุณภำพ โดยกำรสัมภำษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

2.กำรศึกษำในคร้ังต่อไปควรศึกษำถึงปัจจยัอ่ืน ๆท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรมีส่วนร่วม

ดว้ย เช่น แรงจูงใจเก่ียวกบักำรมีส่วนร่วมในกำรประหยดัพลงังำน เป็นตน้ 

3.กำรศึกษำในคร้ังต่อไปควรศึกษำถึงปัจจยัอ่ืน ๆท่ีส่งผลท ำใหค้่ำพลงังำนไฟฟ้ำ

สูงข้ึน เช่น อุณหภูมิภำยนอกอำคำรสูงข้ึน ส่งผลท ำใหเ้คร่ืองปรับอำกำศท ำงำนหนกัมำกข้ึน 
และส่งผลท ำใหค้่ำไฟฟ้ำสูงข้ึนตำมไปดว้ย รวมไปถึงกำรติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้ำเพิ่ม เป็นตน้ 
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